La citta della scienza

Trasformazione digitale, la capitale e Cesena

Per il neonato corso di laurea Unibo finanziato da Fondazione Carisp e Crédit Agricole Italia, gia 200 le domande, 20 dall’estero

Cesena

di Lucia Caselli

Il Campus universitario si fa
sempre pil internazionale conil
nuovo corsodi laurea magistra-
le in Digital Transformation Ma-
nagement. Da settembre 60 stu-
denti su 300 che hanno fatto do-
manda, potranno entrare a far
parte del prestigioso corsoin lin-
gua inglese che formera laurea-
ti con competenze sia inambito
informatico che in quello econo-
mico, andando a creare un profi-
lo professionale multidisciplina-
re non facile da reperire in Ro-
magna, in grado di offrire alle
aziende gli strumenti per guida-
re la trasformazione digitale.

Il corso gode del sostegno del-
la banca Credit Agricole Italia e
della Fondazione Cassa di Ri-
sparmio di Cesena che hanno
concesso 30mila euro al Diparti-
mento di Informatica Scienza e
Ingegneria per finanziare |"attivi-
ta didattica. Si tratta di un‘offer-
taformativa unica nel suo gene-
re in Italia che punta ad attirare
siastudenti da tutto il Paese che
dall’estero.

L'obiettivo sembrariuscito per-
ché tra i candidati si sono pre-
sentati anche 20 studenti inter-
nazionali. Con questo interven-
to Crédit Agricole e Fondazione
Cassa di Risparmio confermano
il loro impegno a favore della ri-
cerca universitaria che solo
nell'ultimo anno si & concretizza-
to in finanziamenti per oltre
80mila euro, con l'obiettivo di
favorire I'inserimento dei giova-
ni e generare competenze pre-
ziose per la crescita del tessuto
produttivo del territorio.

«La continua evoluzione dei

Da sinistra Roberto Graziani (Fondazione), Matteo Golfarelli (Alma Mater) e Filippo Corsaro (Crédit Agricole Italia)

processi digitali - osserva Ro-
berto Graziani, presidente della
Fondazione -, offre grandi occa-
sioni di crescita ed efficienta-
mento. Ma per essere in grado
di sfruttarle pienamente le im-
prese hanno bisogno di figure

RICHIESTE IN CRESCITA

La ricerca di queste
figure professionali e
passata in provincia
dal 20 al 30%

professionali qualificate, che
non & facile trovare o attirare
nella nostra realta. Ecco perché
|"avvio di questo corso € un‘op-
portunita significativan.

Filippo Corsaro, responsabile
della direzione regionale Roma-
gna e Marche di Crédit Agricole
aggiunge: «ll nostro istituto di
credito crede che la formazione
dei giovani e un concreto soste-
agno all’espressione del loro ta-
lento sia determinante per rilan-
ciare il Paese e le nostre realta
economiche territoriali. Sono

certo che il nuovo corso di lau-
rea rendera ancora piu attratti-
vo e qualificante il percorso di
studi nel polo universitario, gia
di comprovata eccellenzan.
Secondo i dati della Camera di
Commercio, in provincia gli in-
vestimenti per il potenziamento
dell’area amministrativa a segui-
to della trasformazione digitale
sono passati dal 20% del pre-Co-
vid al 36% del post. Quelli in si-
curezza informatica sono au-
mentati dal 30 al 39% e quelli ri-
volti a Internet dal 30 al 38%.

Il coordinatore del corso di laurea

«Formiamo esperti per portare
le imprese verso il futuro»

Matteo Golfarelli:

«l manager validi nascono
e lavorano nelle grandi citta
Per questo li formiamo qui»

Matteo Golfarelli del dipartimen-
to di Informatica, Scienza e In-
gegneria, & il coordinatore del
nuovo corso di laurea magistra-
le internazionale in Digital Tran-
sformation Management, ovve-
ro gestione della trasformazio-
ne digitale, che da settembre
avra sede nel Campus.

Com'e nata l'idea del corso?
«Insieme al collega Riccardo Sil-
vi del dipartimento di Scienze
Aziendali mi sono accorto della

necessita dellafigura di un digi-
tal transformation manager
all'interno delle aziende. In prati-
ca, manca una figura ibrida che
abbia competenze sia informati-
che che di business».

Come sara strutturato?
«Completamente in inglese,
con laboratori per entrambi gli
anni e nel secondo verraintegra-
to con stage aziendali: le impre-
se partner sottoporranno agli
studenti dei case study da ana-
lizzare e risolvere. Quest'anno
verranno ammessi solo 60 stu-
denti perché li vogliamo motiva-
ti. Venti vengono dall’esteron.
Perché é importante questo
ruolo?

«Al giorno d'oggi per migliorare

le prestazioni aziendali occorre
essere attrezzati dal punto di vi-
sta tecnologico, ma mancano
gliesperti, soprattutto nel terri-
torio romagnolo».

Per quale motivo?

«Figure di questo tipo vengono
formate in contesti molto piu
grandi quindi restano a lavorare
nelle grandi citta, dove gli ecosi-
stemiaziendalisono piu dinami-
ci. Diventa difficile sradicarle e
portarle in Romagna. Tenere il
corso a Cesena sara un modo
per far rimanere qui i laureatis.
In che consiste il lavoro di digi-
tal transformation manager?
«Nell'individuare le potenzialita
del business dell'azienda e svec-

INTERDISCIPLINARE

Il corso abbraccia
argomenti di
informatica, scienza
e ingegneria

chiarne i processi aziendali at-
traverso nuove tecnologie. Di-
scorso valido in tuttii settoris.
Ad esempio?
«Facilitare il rapporto coniclien-
ti, capire le opportunita di busi-
ness e mettere al servizio
dell'aziendaletecnologie piu ef-
ficaci che possono farne aumen-
tare I'appeal sul mercato abbat-
tendo costi di azienda. Non si
tratta solo diideare maditradur-
re la teoria in pratica».
A chiserve un manager di que-
sto tipo?
«Sia a grandi che a piccole real-
ta. Anzi, soprattutto alle picco-
le, perché al contrario delle al-
tre non hanno ancora iniziato il
percorso ma hanno necessita di
ridurre i costi».
Il Covid ha influito sull'impor-
tanza di questo ruolo?
«Ha enfatizzato questa necessi-
ta per alcuni aspetti, ma l'esi-
genza viene dal 2000, con I"av-
vento diInternets,

Lucia Caselli

«Cerchiamo figure
orientate al nuovo»

Tra le aziende che hanno
deciso di fare da partner
al corso di laurea ci sono
Gruppo Plt Energia, Ama-
dori, Fondazione Fruttado-
ro Orogel e Technogym.
«Iln Technogym - fa sape-
re lI'azienda - abbiamo de-
cine difigure professiona-
li legate alla trasformazio-
ne digitale. Nel 1996 ab-
biamo lanciato il primo
software nel fithess e nel
2000 i primi prodotti con-
nessi ad internet. Nel
2012 wuna piattaforma
cloud. Oggi il digitale per-
mea tutta |’azienda. Non &
facile reperire queste
competenze, per questo
abbiamo aderito con con-
vinzione al progetton».
Anche per Amadori & im-
portante contribuire a
creare professionisti da
valorizzare dopo in azien-
da: «Abbiamo nel Dna una
spinta all'innovazione con-
tinua - spiega Fabio Ber-
nardi, direttore centrale
sviluppo organizzativo -
ecco perché abbiamo vo-
luto supportare il nuovo
corso che intende fornire
competenze innovative
per sfruttare al meglio le
nuove tecnologie e favori-
re la trasformazione digita-
le dei sistemi produttivi.
Un'azienda come la no-
stra non puo fare a meno
di professionisti dalle ele-
vate competenze ingegne-
ristiche e digitali, proprio
perché ogni fase della no-
stra produzione, dagli alle-
vamenti alla trasformazio-
ne alimentare e alla distri-
buzione necessita di moni-
toraggio costante e con-
trolli mirati».

Bruno Piraccini, presiden-
te Orogel, aggiunge: «Sia-
mo convinti che perlo svi-
luppo economico e socia-
le di un‘azienda sia impre-
scindibile avere al proprio
interno figure con una pro-
fonda conoscenza infor-
matica e ottime capacita
manageriali. Per questo
abbiamo deciso di soste-
nere, con un contributo
complessivo di 30mila eu-
ro, il corso di laurea che
ha come obiettivo forma-
re i dirigenti del futuro
che abbiano sia conoscen-
ze in campo informatico
sia competenze nella ge-
stione delle aziende e dei
suoi flussi».




